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アドバンスソフトで実施している 
福利厚⽣施策について、紹介します。 

①資格取得⽀援 
対象 全社員 

資格 

◇⽇本機械学会の計算⼒学技術者 
①計算⼒学技術者上級アナリスト ②計算⼒学技術者１級 

◇情報処理技術者試験 
  ③応⽤技術者試験 ④システム監査技術者試験 

⽀援内容 
＜合格時＞受験料、交通費、更新費⽤の会社負担 
＜合格お祝い⾦＞①３万円、②③④１万円 

⽀援条件 資格試験合格、会社の広報活動等に協⼒できること 

 

②社内サークル活動⽀援 
認可サークル 野球部、陸上部、ボーリング部 

助成品⽬ 
⼤会参加費・練習場使⽤料・各種⽤具代⾦の会社負担、 
飲⾷費の補助（年２回、１回につき 1,500 円/⼀⼈あたり） 

サークル認可の⽬安 

①社員間の親睦が計れる活動であること 
②責任者が決まっていること 
③社員なら誰でも加⼊可能、且つ部員が１０名以上⾒込めること 
④年間活動計画が策定可能であること 

 

③懇親会助成 
事業部別 懇親会 ⼀⼈あたり１回２千円を会社が負担する (上期１回＋下期１回＝年２回) 

打ち上げ会 
（会社負担） 

年３回実施（3 ⽉末・９⽉末・12 ⽉末） 

全社イベント 
（年１回） 

過去事例： 
お笑い観賞＋懇親会、ボーリング⼤会＋懇親会、落語鑑賞＋懇親会 



Copyright ⓒ2020 AdvanceSoft Corporation. All rights reserved. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

welfare_20210602 

④１⽇⼈間ドッグ 
対象 ３５歳以上の関東 IT 健保加⼊者 

内容 基本健診に眼圧･⼼電図･腹部超⾳波・肝機能・膵機能・⾎清反応などを加えたもの 

 

⑤インフルエンザ予防接種助成 
対象 全社員（役員・契約社員含む、家族は含まず） 

補助⾦ 
限度額：2,000 円 
（IT 健保加⼊者は健保指定医療機関で接種を受ければ実質負担ゼロ） 

 

⑥永年勤続表彰 
条件 勤続 10 年に達した社員（3 ⽉末中間期末打ち上げ会時に⾦ 5 万円⽬録贈呈） 

内容 5 万円贈呈（課税扱い） 

 

⑦シルバープラン 
対象 満 50 歳に達した社員 

⽬的 
定年後の「⽣きがい･健康･お⾦」を事前に意識してもらい、 
定年後のライフプランの⼀助となる個別説明会をセットしている 

講師 顧問の社会保険労務⼠ 

 

⑧採⽤活動奨励⾦ 
内容 社員の紹介により、採⽤が出来た場合 

奨励⾦ 5 万円贈呈（課税扱い） 

 

⑨退職⾦制度 
対象 全社員（契約社員は除く） 

条件 試⽤期間を除き、1 年以上勤務した社員に対して、退職時に⽀給する 

制度内容 社外積⽴型の退職⾦制度（中⼩企業退職⾦共済制度に加⼊） 
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アドバンスソフト株式会社 
詳しい情報をご希望の⽅は、お問い合わせください。  
〒101-0062 東京都千代⽥区神⽥駿河台四丁⽬ 3 番地 新お茶の⽔ビルディング 17 階⻄ 
TEL: 03-6826-3970 FAX: 03-5283-6580 URL: http://www.advancesoft.jp/  
E-mail: office@advancesoft.jp 


